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一、社科类科研工作考核标准
社科教师考核等级与科研项目、成果、分值对应表
	
	优秀
	良好
	合格
	不合格

	省级
人才
	国家级重点或A类,或国家级项目且达到800 
	国家级项目或B类，且达到650
	国家级项目或C类，且达到450
	无国家项目或无C类并科研工作量少于450

	旗山
学者
	国家级项目或B类，且达到500
	国家级项目或C类，且达到350
	国家级青年项目或D类，且达到240
	无国家项目或无D类并科研工作量少于240

	新进
博士
	国家级项目或C类且达到200
	国家级青年项目或D且达到120
	省部级项目且达到70
	科研工作量少于70

	正高
	国家级项目或B类且达到300
	省部级重点项目或C且达到或210
	省部级项目或D类，且达到90
	科研工作量少于90

	副高
	国家级项目或C类且达到200
	省部级项目或D类，且达到80
	市厅级项目或E类，且达到60
	科研工作量少于60

	中级
	省部级项目或D类，且达到60
	市厅级项目或E类，且达到40
	市厅级项目或F类，且达到20
	科研工作量少于20


备注： 
1.我校社科公共基础课教师可选择不参加科研工作考核，但必须有教研教改项目或成果等，具体办法由校有关部门另行制定。
2.所述成果为考核期内新增成果，所述项目（纵横向项目，下同）为考核期内在研项目（未按期完成结题的不计算），项目经费数指到校经费数；同一成果（奖项除外）或项目等只能归属一位教师且仅计算一次，且教师必须是成果或项目的负责人、第一作者等。
3.科研工作量按《福州大学绩效工资实施办法（修订版）》（福大人〔2017〕116号）计算。

二、社科类科研成果级别
A类科研成果
1.	高层次人才
（1） 国务院学科评议组成员
（2） 入选国家级人才
（3） 全球高被引科学家/世界百名最具影响力科学家
（4） 中国高被引学者/中国百名最具影响力科学家
2.	创新团队负责人
（1）	基金委创新群体
（2）	科技部/教育部创新团队
3.	国家级创新基地负责人
4.	重要成果
（1） 国家级成果奖、教育部人文社科成果奖
（2） 福建省社科成果一等奖（第一名）
（3） 优秀建议被中央、国务院领导人明确采纳
（4） 发表国际顶级期刊论文

B类科研成果
1. 省级创新基地(团队)负责人
2. 入选省部级人才，或再增加省部级人才称号，或入选享受国务院特殊津贴专家。
3. 重要成果
（1） 福建省社科成果二等奖（第一名）
（2） 成果入选国家哲学社会科学成果文库
（3） 教师本人获得全国性美术、音乐、体育、舞蹈专业重大比赛第一奖（第一名或集体第一名）
4. 横向项目单项经费到账30万

C类科研成果
1. 省科技厅杰青或教育厅新世纪人才（不适用省级人才）
2. 市厅级创新团队负责人（不适用省级人才）
3. 市厅级创新基地负责人（不适用省级人才）
4. 重要成果
（1） 福建省社科成果三等奖（第一名），或国家级成果奖、教育部人文社科成果奖和福建省社科成果一等奖（第二名）
（2） 优秀建议被省委、省政府、中央国家各部委领导人明确采纳
（3） 教师本人获得全国性美术、音乐、体育、舞蹈专业重大比赛第二奖（第一名或集体第一名）
5. 横向项目单项经费到账20万

D类科研成果
1. 入选教育厅高校杰青
2. 出版专著一部（第一著者）
3. 翻译并在国家出版社出版译著一部（第一译者）
3. 发表国内顶级期刊论文
4. 福建省社科成果二等奖（前二名）
   5. 教师本人获得全国性美术、音乐、舞蹈专业重大比赛第三奖、全省性美术、音乐、体育、舞蹈专业重大比赛第一奖（第一名或集体第一名）
   6. 横向项目单项经费到账10万

E类科研成果
1. 优秀建议被国家有关部委信息刊物录用
2. 横向项目单项经费到账5万

F类科研成果
1. 优秀建议被省委、省政府信息刊物录用
 2. 横向项目单项经费到账1万
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一、社科类科研工作考核标准
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  附件 1    社科 类专任教师科研工作 考核 标准与成果认 定     一、社科类科研工作考核标准   社科教师考核等级与科研项目、成果、分值对应表  

 优秀  良好  合格  不合格  

省级   人才  国家 级重点 或 A 类 , 或 国 家 级项目且 达 到 800    国家 级项目 或 B 类，且 达 到 650  国家 级项目或 C 类，且达到 450  无国家项目或无 C 类并科研工作量 少于 45 0  

旗山   学者  国家 级项目 或 B 类，且 达 到 50 0  国家级项目 或 C 类，且 达 到 3 50  国家级青年项 目或 D 类， 且达 到 240  无国家项目或无 D 类并科研工作量 少于 24 0  

新进   博士  国家级项目 或 C 类 且 达到 2 0 0  国家级青年 项目 或 D 且 达 到 120  省部级 项目且 达到 70  科研工作量少于 70  

正高  国家级项目 或 B 类 且 达到 30 0  省部级重点 项目或 C 且 达 到 或 210  省部级项目 或 D 类， 且达到 90  科研工作量少于 90  

副高  国家级项目 或 C 类 且 达到 20 0  省部级项目 或 D 类， 且达 到 80  市厅级项目 或 E 类， 且达到 60  科研工作量少于 60  

中级  省部级项目 或 D 类， 且达 到 60  市厅级项目 或 E 类， 且达 到 40  市厅级 项目 或 F 类， 且达到 20  科研工作量少于 2 0  

